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  4.2 ขออนุมัติจ้างพยาบาลและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานรายคาบ  
        นางสาวธัญญนิตย์ฯ น าเสนอเพื่อขอมติจากที่ประชุม ดังนี้ 

                             ขออนุมัติจ้างพยาบาลและเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานรายคาบ จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
                             1. นางสาวณัฐนิช  เลียดประถม ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  วันละ 650 บาท 
ปฏิบัติงานที่งานผู้ป่วยนอก 
                             2. นางสาวปุณณดา  โภคพิบูลย์ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  วันละ 650 บาท 
ปฏิบัติงานที่งานผู้ป่วยนอก 
                             3 . นายสมโภชน์   สุภา  ต าแหน่ งพนักงานกายภาพบ าบัด  วันละ 350 บาท              
ปฏิบัติงานที่งานกายภาพบ าบัด 
ที่ประชุม         รับทราบ  มีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
  ๕.๑ รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง  
        นางชลฤดีฯน าเสนอสถานการณ์การเงินการคลังให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
        สรุปสถานการณ์การเงินการคลังในการประชุม ประจ าเดือน กันยายน  ๒๕๖๖ 

                ๑. ภาวะวิกฤตทางการเงิน  ประจ าเดือน  กันยายน  ๒๕๖๖  
            - วิกฤตการเงิน ระดับ ๐  Cash Ratio = ๒.15  Quick Ratio = 2.95 Current 

Ratio = ๓.13 NWC= ทุนส ารองสุทธิ  333.85  ล้านบาท (สินทรัพย์หมุนเวียน 490.70 ล้านบาท - หนี้สิน
หมุนเวียน 156.85  ล้านบาท) ผลประกอบการ NI ก าไรสะสม -49.61 ล้านบาท  EBITDA -16.29 ล้านบาท   
                 ๒. เปรียบเทียบเงินบ ารุงคงเหลือ ณ วันสิ้นเดือน กันยายน ๒๕๖๖ = 336.58 ลา้นบาท, 
เจ้าหนี้และเงินรับฝากรวม 152.04 ล้านบาท  เงินบ ารุงปลอดภาระ 184.54 ล้านบาท 
                 ๓. ระยะเวลาเรียกเก็บลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลกรมบัญชีกลาง = 61.83 วัน (เกณฑ์ ๖๐ วัน) 
ระยะเวลาเรียกเก็บลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล สิทธ ิUC = 44.75 วัน (เกณฑ์ ๖๐ วัน) ระยะเวลาจ่ายช าระหน้ี
เจ้าหนี้ = 95.57 วัน (เกณฑ์ ๙๐ วัน)  
                               ๔. วิเคราะห์แผน Planfin ประจ าปี ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕-กันยายน ๒๕๖๖)      
หน่วย : ล้านบาท 
 

 แผนทั้งปี แผน 12 เดือน
(ต.ค.-ก.ย.๖๖) 

ผลต่าง ร้อยละ(ผลต่าง) 

๑. รายได้ ๑,๑๔๖.๘๗ 1,075.46 -71.41 -6.23 

๒. ค่าใช้จ่าย ๑,๑๗๒.๔๐ 1,025.07 -47.32 -4.04 

๓. ส่วนต่างรายได้
หักค่าใช้จ่าย (NI) 

-๒๕.๕๒ -49.61 -24.08 -94.36 

๔. EBITDA ๑.๘๓ -16.29 -14.45 788.41 

 
 
 

  วิเคราะห์... 
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